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新年过后第一天上班，总公司召开了由公司领导及主要生产、营销、施工部门领导参加的生产调度会。

会上，杜总对过去一年全体干部职工并肩作战排除万难，圆满完成全年工作任务深表感谢，同时，也指出工作中还存在着这样和那样的不足，要求全体干部在新的一年里，更新观念，稳中求进，带领职工全面落实和完成供水任务，向全区用户交一份满意的答卷。
会议主要由与会部门领导就前一段时间工作完成情况及今年工作规划进行了简要汇报，杜总一一对各部门工作中应该改进的方面提出了指导性建议，并要求各部门一定要在确保安全的前提下，将各项管理工作做到位，确保全年安全供水，确保干部职工利益最大化。
此次会议从内容到形式上，是非常真实和有效的，不仅能够起到了解公司总体部署和生产运行方案的目的，同时，也促进了部门之间职责、职权的衔接，进一步推进了各项工作的顺利开展。
综合杜总对各部门工作的评述，总结有以下几点要求：

一、各部门应把工作的着力点放在安全的管理上，注意防火、防盗，排查各类安全事故隐患，杜绝事故发生，确保职工人身安全和公司财产安全；

二、各部门针对今年一年的工作计划应进一步细化，制定工作进度表，完善工作流程记录，完成的，未完成的，什么原因没完成？如何改进等等，简单明了，逐步改进，逐步提高；
三、要把传播企业文化，进一步提高人员素质，加强技术培训作为一项重点工作来做，使职工对自己岗位技能知识和企业运行、生产现状等都能有一个系统的了解，同时，强化窗口部门人员文明用语和专业术语的训练，提升总公司整体服务形象；
四、工程施工部门一定要站在维护总公司整体服务形象的角度，确保施工工程质量，切不可只图眼前利益，忽略了工程质量，造成返修，带来更大的损失；

五、水厂、设备、中心调度等部门，要积极配合，尽快制定有效可行的《东、西水厂应急供水方案》，具体操作细节全部纳入考虑范围，保证水压稳定过渡，防止管网爆管，减少经济损失；
六、管网维护处要进一步强化管网巡检力度，细化和完善工作内容和标准，对公司产权的供水设施，要建立基础管理档案，任务分配要纵向到底，横向到边，杜绝漏查现象；
七、党务部门和优质服务办要做好节前慰问和矛盾排查工作，要把工作细化到基层班组、细化到人，及时将矛盾化解在萌芽状态，确保每名职工都能过上一个圆圆满满的春节；
八、车辆管理部门，一定要保证生产用车，确保安全供水。

编者按：公司领导的工作部署和要求，就是我们全体干部职工的奋斗目标和精神动力。常言说：“火车跑的快，全凭车头带”。相信有这样一个团结、奋进、务实、创新的领导班子，大家有信心、有能力把份内的工作做好，让领导放心，让家人放心，让自己的工作阅历变得充实丰满。

为了供水事业美好的明天，同志们，加油吧！

宣传教育部






